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4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Библиотеки и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Библиотеки. 
4.2. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
 - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 
4.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
4.4. Прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в Библиотеке ведет ответственное должностное лицо по профилактике и противодействию коррупции. 
4.5. В Библиотеке для ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации (уведомления) о конфликте интересов. Форма декларации (уведомления) о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации (уведомления) конфликта интересов, определяются руководителем Библиотеки. 
4.6. Библиотека берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена ответственным должностным лицом по профилактике и противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для Библиотеки рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
4.7. Итогом урегулирования конфликтов интересов могут стать следующие решения: 
4.7.1. решение, что сведения, которые были представлены работником, не являются конфликтом интересов и, как следствие, не нуждаются в специальных способах урегулирования.
4.7.2. решение, что конфликт интересов имеет место, при этом могут использоваться различные целесообразные способы его разрешения, в том числе: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Библиотеки; 
- увольнение работника из Библиотеки по инициативе работника. 
4.8. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть найдены иные формы его урегулирования. 
4.9. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Библиотеки. 

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

5.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 
- руководствоваться интересами Библиотеки без учета своих личных интересов, интересов своих родственников, друзей; 
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
image1.jpeg
T Nﬂnc "
..Munucﬁ;%, .
QC(ﬂ:Hq
S %

RIEHO IIPHKA3OM
KYK «Darexckas

INOJOXEHHUE
0 KOH(IMKTe HHTEPECOB
B MKVYK «®arexkckas Mexmnoce/aeHUecKass OHOJIHOTEKA»

1. lHeau u 3anaun [lookeHus o KOHGINKTE HHTEPECOB

1.1. IMonoxenne o kondmukre nHtepecoB B MKYK «®arexckas MexnoceieHyeckas
Oubnmotexkay (nasnee-Ilonoxenne) pazpabotaHO ¢ LENBIO PEryJIUPOBAHUS M MPEAOTBPALLCHUS
KOH(JIMKTa MHTEPECOB B JEATEIbHOCTH PAbOTHHKOB MYHHIMIIAIBLHOTO Ka3eHHOTO YUPeskIeHH s
KyJIbTypbl «Mexnocenenueckas 6ubaorexa @arexckoro paiiona» (nanee-budanoreka).

1.2. Hacrosmee IlomoxkeHnne — JOKaJIbHBIH HOPMATHUBHBIA aKT BHOJIHOTEKH.
YCTQHABJIMBAIOIINKM  MOPSAJOK BBIABICHMS M YPEryJHpPOBaHUS KOH(MIMKTOB HHTEPECOB,
BO3BHHMKAIOMINX Y paOOTHUKOB BHOIMOTEKH B XO/1€ BBINOJIHEHUS HMH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.3. KOHQIHMKT MHTEpecoB — CHTyauus, P KOTOPOW JIMYHASA 3aHHTEPECOBAHHOCTD
(mpsiMast  WJIM  KOCBEHHasi) paOOTHHKA (MpeACTaBHMTENsl BHOJIMOTEKH) BIMSET MM MOXKET
TNOBJIMATE HA HAIUIKAIIEE HCIOJIHEHHE MM JOJDKHOCTHBIX (TPYJOBBIX) OOSI3aHHOCTEH M IpH
KOTOPOH ~ BO3HMKAeT WM  MOXET  BO3HHUKHYTb  [POTHBOpEUHME  MEXKIAY  JIMYHOI
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO pPAOOTHUKA M NpaBaMU M 3aKOHHBIMH HHTepecamMu buOIMOTEKH.
CIIOCOOHOE MPUBECTH K IPUUMHEHHIO BpeJa IIpaBaM W 3aKOHHBIM MHTEpecaMm. MMYLIECTBY M
(M) J1e]10BOM penyTanuu bubianorekn, paboTHUKOM (mpencTaBuTesneM BHOIHOTEKH) KOTOPOIi
OH SIBJISI€TCSI.

2. Kpyr auu, noanaaarwomux noja geiicrsue IMosoxenus

2.1. Jlefictue Hactosimero [lojoXeHHs pacrpocTpaHseTcss Ha BceX pabOTHHKOB
bubiroTekn BHE 3aBUCHMOCTH OT YPOBHSI 3aHUMAEMON UMH JI0JKHOCTH U Ha (hU3HUYECKHE JHLIA,
COTpyAHHYarOLIHe ¢ bUOIHOTEKOH HAa OCHOBE TPAKIAHCKO-TIPABOBBIX JI0TOBOPOB (KOHTPAKTOB).

3. OcHOBHbIE NPHHIHUNBI YIIPAB/JIeHHS KOHQIHKTOM HHTEpecoB B budmoreke

3.1. B ocHOBy paboThl MO yHpaBIEHHIO KOH(JIUKTOM HHTEpecoB B bubinoreke
I0JIOJKEHBI CIIEAYIOLINE TPUHITHITHI:
- 00513aTeIbHOCTL PACKPHITUS CBEJICHUS O PEATbHOM HIIH MOTEHIMATLHOM KOH(IUKTE HHTEPECOB
buboTeku npy BbIABIEHNH KQKI0T0 KOH(MIMKTA HHTEPECOB M €r0 yperyJIHpoBaHHe;
- KOH()HMICHIMATBHOCTb MPOLEcca PACKPBITHSI CBEICHUH O KOH(JIMKTE MHTEPECOB M Mpolecca
€ro yperyJaupoBaHus;
- cobmozienre Oananca uHTepecoB bUOIHOTEKN 1 pabOTHUKA NPH YPEryIMpOBAHUN KOH(INKTA
MHTEPECOB; - 3alliTa pabOTHUKA OT NpPECIeNOBaHUs B CBSI3H C COOOIICHHEM O KOH(JIHKTE
MHTEPECOB,  KOTOPBIA  ObLI  CBOEBPEMEHHO PACKPBIT PabOTHHKOM ¥ yperyJaupoBaH
(mpenotBpanieH) budbnnorekoii.




